
Nombre Documento Actividades inducciónRAP - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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Foro temático. AA2-EV01 Mi compromiso como aprendiz SENACrucigrama. AA3-EV01Cuadro sinóptico. AA4-EV01Infografía. AA1-EV01Taller. AA4-EV02Actividades proyectoModulo 1
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Evaluación procedimientos aritméticos GA2-240201528-AA1-EV01.Foro temtico Identificar y establecer las tcnicas de coordinacin motriz: tcnicas GA1-230101507-AA1-EV01.Algoritmo para el cálculo de áreas y volúmenes GA2-240201528-AA4-EV01.Caso de estudio GA2-210301089-ATA10-EV01.Caso de estudio GA2-210301089-ATA14-EV01.Caso escrito GA1-210301089-ATA3-EV01.Caso escrito GA1-210301089-ATA3-EV03.
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Caso escrito GA1-210301089-ATA4-EV01.Caso escrito GA2-210301089-ATA7-EV04.Diagrama de sistemas GA1-240201526-AA3-EV01.Documentos de ejercicios GA2-210301089-ATA7-EV01.Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE GA1-240201526-AA4-EV01.Ejercicios GA2-210301089-ATA8-EV01.Ejercicios GA2-210301089-ATA8-EV02.
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Ejercicios GA2-210301089-ATA9-EV01.Ficha antropométrica de valoración de la condición física GA1-230101507-AA3-EV01.Historieta GA1-210301089-ATA1-EV01.Infografía sobre los mecanismos constitucionales de protección GA2-210201501-AA2-EV01.Infografía: GA1-230101507-AA2-EV01.Informe escrito GA1-210301089-ATA2-EV01.Informe escrito GA1-210301089-ATA3-EV02.
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Informe escrito GA2-210301089-ATA6-EV01.Informe escrito GA2-210301089-ATA7-EV02.Informe planteamiento de ecuación GA2-240201528-AA2-EV01.Mapa mental. Hitos del conflicto  GA1-240201526-AA5-EV01.Propuesta comercial GA2-210301089-ATA12-EV01.Propuesta comercial GA2-210301089-ATA13-EV01.Sitios web gratuitos GA2-210301089-ATA5-EV01.

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

D

A

D



Solución de caso GA1-240201526-AA6-EV01.Taller de interés simple GA2-210301089-ATA7-EV03.Taller de reflexión escrito. Caso Malala GA1-240201526-AA1-EV01.Texto argumentativo sobre el trabajo como derecho humano fundamental GA2_210201501-AA1-EV01.Video GA1-210301089-ATA1-EV02.Video GA2-210301089-ATA11-EV01.Video Presentación Proyecto de vida GA1-240201526-AA2-EV01.
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Video sustentación GA2-240201528-AA3-EV01.Modulo 2 Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y deAnálisis de caso GA3-210301088-ATA3-EV02Análisis GA4-210301088-ATA10-EV01Documento análisis GA4-210301088-ATA4-EV01Ejercicio GA3-210301088-ATA3-EV01.



Estados financieros GA4-210301088-ATA8-EV01.Informe GA3-210301088-ATA2-EV01.Informe GA4-210301088-ATA5-EV01Informe GA4-210301088-ATA9-EV01Informe mejora de productos y procesos con la incorporación de TIC GA4-220501046-AA3-EV01.Mapa conceptual software y servicios de internet GA4-220501046-AA1-EV01.Mapa mental GA4-210301088-ATA6-EV01.



Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST GA3-220601501-AA3-EV01.Pagaré GA4-210301088-ATA10-EV02.Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA3-220601501-AA2-EV01.Segmentación mercado GA3-210301088-ATA1-EV01.Tabla GA4-210301088-ATA7-EV01.Taller utilización de las herramientas de  ofimática GA4-220501046-AA2-EV01.Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA3-220601501-AA4-EV01



Video GA3-210301088-ATA1-EV02.Visita GA3-210301088-ATA2-EV02.Modulo 3 Cuestionario GAI1-240202501-AA1-EV01Cuestionario GAI1-240202501-AA3-EV01Cuestionario GAI2-240202501-AA1-EV01.Cuestionario GAI2-240202501-AA3-EV01.



Foro "Giving opinions about jobs". GAI2-240202501-AA4-EV02Audio GAI2-240202501-AA4-EV01.Crónica GAI1-240202501-AA4-EV01.Documento escrito GAI2-240202501-AA2-EV01.Ensayo solución de caso GA5-210301097-ATA2-EV01Ensayo solución de los casos GA5-210301097-ATA3-EV02.Folleto GA1-240202501-AA2-EV01



Informe. Creación de contenidos comunicativos GA5-240201524-AA2-EV01.Informe: Categorizar la cartera GA5-210301097-ATA1-EV02.Informe: solución de casos GA5-210301097-ATA1-EV01.Mapa conceptual GA5-210301097-ATA3-EV01.Mapa de procesos GA5-210301097-ATA6-EV01.Matriz DOFA GA5-240201529-AA1-EV01.Modelo CANVAS del emprendimiento GA5-240201529-AA2-EV01.



Modelo financiero GA5-240201529-AA3-EV01.Presentación GAI2-240202501-AA1-EV02.Resumen GA5-210301097-ATA5-EV01.Tablero de control (Excel-Padlet) GA5-210301097-ATA6-EV02.Video entrevista virtual GAI1-240202501-AA3-EV02.Video GA5-210301097-ATA4-EV01.Video presentación GAI1-240202501-AA1-EV02



Video. La comunicación como expresión humana GA5-240201524-AA1-EV01.RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓNRAP 10 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.RAP 11 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.RAP 12 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.RAP 13 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.RAP 14 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.



RAP 15 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.RAP 16 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.RAP 17 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.RAP 18 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.RAP 19 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.RAP 2 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ENTIDAD.RAP 20 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.



RAP 21 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.RAP 22 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.RAP 23 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO, DE EXPERIENCIAS PASADAS.RAP 25 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.RAP 26 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.RAP 27 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.



RAP 28 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.RAP 29 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.RAP 3 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.RAP 30 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.RAP 31 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.RAP 32 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.RAP 33 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.



RAP 34 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.RAP 35 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.RAP 36 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.RAP 37 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.RAP 38 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.RAP 39 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.RAP 4 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.



RAP 40 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.RAP 41 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.RAP 42 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.RAP 43 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOSRAP 44 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.RAP 45 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALRAP 46 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL



RAP 47 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALRAP 48 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADORAP 49 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.RAP 5 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERÍSTICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALESRAP 50 2. EXAMINAR LA INFORMACIÓN RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLÍTICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROFINANCIEROS.RAP 51 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMESRAP 6 3. COMPROBAR LA INFORMACIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A



RAP 7 2. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUÍA TÉCNICARAP 8 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.RAP 9 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ENTIDAD Y GUÍA TÉCNICA.



RAP 9 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ENTIDAD Y GUÍA TÉCNICA.


